
Huisregels Stichting Bij Kim NATUURlijk 
 

Een veilig klimaat 

Stichting Bij Kim NATUURlijk heeft een mooie plek, dicht bij de kern van Oudenbosch en naast het 

buitengebied van Halderberge. Hier wonen paarden, pony’s, honden, katten, kippen, konijnen en een 

varken. 

Iedereen is van harte welkom om te spelen en te leren tussen en met de paarden. We doen 

spelletjes, verzorgen de paarden en breiden je vaardigheden en kennis steeds verder uit. Zeer 

waarschijnlijk met je lievelingspaard, maar het kan ook zijn dat een ander paard jou kiest die dag.  

Helpen om te groeien, maar ook om vooral plezier te hebben. Lol met een knol, maar ook met 

elkaar!  

Door spelenderwijs te leren, is de druk lager, je voelt je fijner, vrolijker, andere stofjes die vrij komen 

in het menselijk lichaam en alles lijkt wel gemakkelijker te gaan. Op een hele laagdrempelige manier 

verleg je jouw grenzen. 

Bij stichting Bij Kim NATUURlijk maken we gebruik van het gegeven dat paarden altijd verbinding 

willen maken met hun omgeving. Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat in het contact met 

paarden, mensen het ‘knuffelhormoon’ Oxytocine aanmaken. Dit helpt om: te ontspannen, 

blokkades op te heffen, verbinding te maken met jezelf en contact te maken met emoties. 

Iedereen is welkom, mits dit passend is in de mogelijkheden. Voor aanvang bij Pony & Friends is er 

een kennismakingsmoment. 

Als stichting heeft Bij Kim NATUURlijk een maatschappelijke rol. In lessituaties is er sprake van een 

voorbeeldrol voor kinderen, volwassenen en begeleiders. In lessituaties is er naast de voorbeeldrol 

bij de jongere ook sprake van een opvoedende rol.  

Het bestuur van de stichting spant zich zo optimaal mogelijk in om op haar beurt ervoor zorg te 

dragen dat de begeleiders hun taak ook in deze goed kunnen uitvoeren. Er is een actief 

scholingsbeleid. Nieuwe begeleiders starten hun taak nadat ze met bestuur een gesprek hebben 

gehad waarin hun geschiktheid voor de rol wordt beoordeeld.  

Uniek Sporten 

Je kunt meer dan je denkt! Wat je beperking of aandoening ook is, er is bijna altijd een manier 

waarop jij mee kunt doen bij stichting Bij Kim NATUURlijk. Voor meer informatie: 

https://www.unieksporten.nl/ 

Halderberge beweegt 

Halderberge Beweegt richt zich op het realiseren van voldoende sport- beweegaanbod voor alle 

inwoners van gemeente Halderberge.  

Hier kunt u het aanbod vinden van jong tot oud. Om iedereen in Halderberge en haar kernen te 

kunnen bereiken, zijn er een aantal buurtsportcoaches actief op en rondom de scholen, wijken en bij 

de verenigingen. Hier vind u ook stichting Bij Kim NATUURlijk. Voor meer informatie: 

https://www.halderbergebeweegt.nl/ 

Meedoen regeling 

https://www.unieksporten.nl/
https://www.halderbergebeweegt.nl/


Sport, cultuur en hobby's. Dat zijn de extraatjes waar het eerst op bezuinigd wordt als er niet veel 

geld is. Toch is het fijn én goed om te ontspannen. Met de regeling Meedoen krijgt u een bijdrage 

voor allerlei activiteiten voor u en uw kinderen. Vraag de Regeling Meedoen aan bij het Werkplein 

Hart van West-Brabant. Voor meer informatie: https://www.werkpleinhartvanwest-brabant.nl/extra-

geld-en-meedoen/meedoenregeling 

Gedragscode 

Wij vinden het belangrijk dat stichting Bij Kim NATUURlijk een plek is waar iedereen zich veilig, 

vertrouwd en gewaardeerd voelt. Dit bereiken we door: 

✓ Het bieden van duidelijkheid en voorspelbaarheid 

✓ Het laten ervaren van plezier en ontspanning 

✓ Het uitgaan van de eigen mogelijkheden 

✓ Het aanleren/stimuleren van vaardigheden die de sociale redzaamheid vergroten 

✓ Het helpen ontdekken van nieuwe mogelijkheden en interesses. 

Waarom een gedragscode? 

Veel grenzen in het contact tussen begeleiders en minderjarige leden/deelnemers aan de activiteiten 

van de stichting zijn niet eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het 

andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een ander kind vindt het niet prettig om 

aangeraakt te worden. Hierover kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle 

kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor veel kinderen is nabijheid en 

lichamelijk contact een voorwaarde om te groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is 

de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen (jong)volwassen medewerkers en 

minderjarigen, die bij ons komen, absoluut ontoelaatbaar zijn! Daarom hebben wij als stichting voor 

al onze begeleiders een gedragscode opgesteld. 

De gedragscode bestaat uit twee delen: (1) regels die bijdragen aan een open, transparante en 

veilige omgeving voor kinderen én begeleiders en (2) de omschrijving van seksueel 

grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het sanctiebeleid dat door de organisatie 

wordt gevoerd. Wanneer je bij ons komt werken als begeleider vragen wij je deze gedragscode te 

ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode zult 

handelen. 

Gedragsregels voor vrijwilligers  

1. De vrijwilliger moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de minderjarige zich 

veilig en gerespecteerd voelt. 

2. De vrijwilliger onthoudt zich ervan een kind te bejegenen op een wijze die de minderjarige in 

zijn waardigheid aantast. 

3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van de minderjarige dan functioneel 

noodzakelijk is. 

4. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte 

van de minderjarige. Alle seksuele handelingen, handelingen, contacten en –relaties tussen 

vrijwilliger en minderjarige tot 18 jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden 

beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag. 

5. De vrijwilliger mag de minderjarige niet op zodanige wijze aanraken, dat deze aanraking naar 

redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden. 

https://www.werkpleinhartvanwest-brabant.nl/extra-geld-en-meedoen/extra-steun-bij-u-in-de-buurt/hulp-in-halderberge
https://www.werkpleinhartvanwest-brabant.nl/extra-geld-en-meedoen/meedoenregeling
https://www.werkpleinhartvanwest-brabant.nl/extra-geld-en-meedoen/meedoenregeling


6. De vrijwilliger heeft de plicht de minderjarige naar vermogen te beschermen tegen vormen 

van ongelijkwaardige behandeling en seksueel grensoverschrijdend gedrag en zal er actief op 

toezien dat de gedragscode door iedereen die bij de minderjarige is betrokken, wordt 

nageleefd. 

7. Indien de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode 

en bij vermoedens van seksueel grensoverschrijdend gedrag, is hij verplicht hiervan melding 

te maken bij de daarvoor door het bestuur aangewezen persoon. 

8. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de 

toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de 

vrijwilliger in de geest van de gedragscode te handelen en zo nodig daarover in contact te 

treden met een door het bestuur aangewezen persoon. 

Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag 

Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag verstaan wij: Elke vorm van seksueel gedrag of seksuele 

toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon 

die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren; en / of plaatsvindt binnen een 

ongelijke machtsverhouding (volwassene-kind, hulpverlener-cliënt, leerkracht-leerling, trainer-pupil, 

leiding-jeugdlid, e.d.); en / of andere handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het 

Wetboek van Strafrecht. 

Sanctiebeleid 

(Seksueel) grensoverschrijdende gedragingen waarvan het bestuur vermoedt dat deze vallen onder 

het Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie/justitie worden gemeld. 

In alle gevallen is het bestuur gerechtigd bij een (vermoeden van) (seksueel) grensoverschrijdend 

gedrag, danwel een voorval dat aanleiding geeft tot zorg geeft voor toekomstige veiligheid van alle 

betrokken, aan de vrijwilliger een sanctie op te leggen. Het bestuur zal hierbij hoor en wederhoor 

toepassen. Het bestuur kan daarop in ieder geval de volgende besluiten nemen: 

• de vrijwilliger voor een periode te schorsen 

• de relatie met de vrijwilliger te beëindigen (hij/zij is dan geen vrijwilliger meer) 

• de vrijwilliger toegang tot het terrein in de toekomst te ontzeggen 

 

Omgangsregels  

Wij vinden afspraken over de manier van omgaan met elkaar belangrijk, omdat iedereen zich prettig 

en veilig moet kunnen voelen. Dit kan alleen als je elkaar in je waarde laat en elkaar met respect 

behandelt. Dit betekent dat wij in onze stichting alle vormen van “ongelijkwaardig behandelen” zoals 

pesten, machtsmisbruik, discriminerende, racistische, seksistische of seksueel intimiderende 

gedragingen en opmerkingen, of het hiertoe aanzetten, ontoelaatbaar vinden. 

Wij vragen alle medewerkers, kinderen, ouders en andere bezoekers, dat zij meewerken aan het 

naleven van de omgangsregels. Niet alle zaken die de anderen kunnen kwetsen, kunnen we in regels 

verwoorden. Dat wil natuurlijk niet zeggen dat als iets niet genoemd wordt, dit wel toelaatbaar is! 

✓ Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen telt mee; 

✓ Ik houd rekening met de ander en de grenzen die hij aangeeft;      

✓ Ik val de ander niet lastig; 

✓ Ik breng de ander geen schade toe;          



✓ Ik maak geen misbruik van mijn machtspositie; 

✓ Ik scheld niet uit en maak ook geen grappen of opmerkingen over anderen; 

✓ Ik negeer de ander niet; 

✓ Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen; 

✓ Ik vecht niet, gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen wapens mee; 

✓ Ik kom niet ongewenst te dichtbij de ander en raak de ander niet tegen zijn wil aan; 

✓ Ik geeft de ander geen ongewenste seksuele aandacht; 

✓ Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongepaste opmerkingen over iemands 

persoonlijke leven of uiterlijk; 

✓ Als iemand mij hindert of lastig valt dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen. Als dat niet 

helpt dan vraag ik een ander om hulp; 

✓ Ik help anderen ook om zich aan deze afspraken te houden en spreek degene die zich daar 

niet aan houdt erop aan en meldt dit zo nodig bij het bestuur. 

Vertrouwenscontactpersoon 

Door het bestuur aangewezen persoon: Jeanine Thijssen 

Alcohol  

De Drank- en Horecawet bied de kans een extra impuls te geven aan een verantwoord schenkbeleid 

in de kantine. De kantine moet een veilige plek zijn waar jong en oud het gezellig hebben. 

Alcoholmisbruik past niet in dit beeld. Alcohol schenken aan jongeren onder de 18 jaar kan en mag 

absoluut niet plaatsvinden in de kantine.  

EHBO 

Tijdens alle activiteiten is er een gediplomeerde EHBO-er aanwezig.  

Kleding en veiligheid 

Stevige schoenen/laarzen, lange broek en kleding die vies mag worden is verplicht. Het is niet 

toegestaan om op het paard te stappen. Vaak hebben mensen voorkeur voor een bepaald paard. Dit 

kunnen dit echter niet beloven, maar kan altijd worden aangegeven. We zoeken altijd in goed 

overleg met je welke paard het meest geschikt zijn, zodat iedereen tevreden is. 

Tijdens de activiteit mag er geen telefoon worden gebruikt, deze mag echter wel mee. Er worden 

enkel foto's gemaakt door de begeleiding.  

Het is niet toegestaan om met je hond op het erf te komen. 

Het hele erf is rookvrij. Roken op het erf is dus nergens toegestaan inclusief de elektrische sigaret.  

Op het hele erf is het verboden om op slippers te lopen. Dicht gesloten schoenen zijn verplicht. 

Annuleren 

Beëindiging van het lidmaatschap is alleen mogelijk voor 1 juni en 1 december. Bij tussentijdse 

beëindiging van het lidmaatschap vind er geen restitutie van de 12 rittenkaart plaats. Zie ARTIKEL 2: 

LOOPTIJD van de algemene voorwaarden 

 Voor verdere vragen kunt u altijd contact met Kim opnemen op nummer: 0642949108 

 

Deze huisregels zijn in februari 2024 vastgesteld door het bestuur van Stichting Bij Kim NATUURlijk 


